
採用活動におけるハラスメント防止について 

 

求職者の皆さまへ 

当社では、応募者、会社説明会・インターンシップ等への参加者をはじめとする求職者の皆さまが、

安心して就職・転職活動に参加できる環境づくりに取り組んでいます。 

採用面接、会社説明会、インターンシップ、当社従業員への訪問など、採用活動に関わるすべての

場面において、皆さまの人格と人権を尊重し、セクシュアルハラスメント、パワーハラスメントそ

の他一切のハラスメント行為を認めません。また、採用活動に関わる社員への教育・啓発を継続的

に行い、ハラスメントの防止に努めます。 

万が一、当社社員によるハラスメント行為が確認された場合には、社内規程等に基づき厳正に対処

します。 

皆さまが安心して当社の採用活動に参加できるよう、今後もハラスメントの防止に取り組んでまい

ります。 

 

【採用活動における当社の取り組み】 

当社は採用活動において、以下の事項を遵守します。 

・応募者本人の適性・能力に基づく公正な採用選考を行い、適性・能力に関係のない事項について、

不必要な質問を行いません。 

・求職者等の皆さまとの立場の違いに十分配慮し、相手の意思を尊重するとともに、不快感や心理

的な負担を与えるような不適切な言動や行為は行いません。 

・面談等は、原則として複数名の社員で対応し、9時から 18時までの時間帯に、当社事業所または

オンラインなどの適切な環境で実施します。 

・求職者の皆さまとの連絡には、会社のメールアドレスや業務用携帯電話など、当社が認めた連絡

手段を使用します。外部サービスを利用する場合も、当社が認めた方法により連絡を行い、採用

活動の目的を超えた私的な連絡ややり取りは行いません。 

 

【相談・対応について】 

採用活動の中で、不快または不安に感じる言動があった場合や、ハラスメントに該当するか判断に

迷う場合も、下記の相談窓口へご相談ください。 

ご相談があった場合は、事実関係を迅速かつ正確に確認し、必要な配慮や適切な対応を行うととも

に、再発防止に取り組みます。 

また、相談したことや事実関係の確認等に協力したことを理由として、採用選考等において不利益

な取扱いを行うことはありません。 

 

【相談窓口】 

担当部署 株式会社南九州沖縄クボタ 本社 総務課 

TEL 0995-58-4373 

E メール MinamiKyushuOkinawaKubota_g.harassment@kubota.com 

 


